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Praambel

Mit diesem Bericht kommen die WINGAS GmbH & Co. KG und die WINGAS
TRANSPORT GmbH & Co. KG ihrer Verpflichtung aus § 8 Abs. 5 Satz 3 des Zweiten
Gesetzes zur Neuregelung des Energiewirtschaftsrechtes (EnWG) vom 7. Juli 2005
nach.

Der Bericht betrifft den Zeitraum vom 01. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2008
und befasst sich mit den MaRfnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des
Netzbetriebes. Vorgelegt wird der Bericht von Frau Bianca Dittmann-Ehmke,
Gleichbehandlungsbeauftragte der WINGAS GmbH & Co. KG, Friedrich-Eberi-
Strasse 160, 34119 Kassel und WINGAS TRANSPORT GmbH & Co. KG,

Baumbachstrasse 1, 34119 Kassel.

Teil A: Organisation

Wesentliche Entwicklungen

WINGAS TRANSPORT GmbH & Co. KG (WINGAS TRANSPORT)

Per 31. Dezember 2008 waren bei WINGAS TRANSPORT insgesamt einundsiebzig
Mitarbeiter in einem unbefristeten Arbeitsverhdlinis angestelt. Aufgrund eines
zunehmenden Aufgabenspekirums und —volumens wurden unterjahrig zehn

Mitarbeiter eingestellt.

WINGAS GmbH & Co. KG (WINGAS)
Per 31. Dezember 2008 waren bei WINGAS insgesamt 367 Mitarbeiter in einem
unbefristeten Arbeitsverhaltnis angestellt. Aufgrund der Vielzahl und des Umfangs

der Aufgaben wurden unterjahrig insgesamt 40 neue Stellen geschaffen.

In 2008 wurde WINGAS von einer Kapitalgesellschaft als GmbH in eine
Personengesellschaft als GmbH & Co. KG umgewandelt. Als Komplementérin der
WINGAS fungiert die WINGAS Verwaltungs-GmbH, Kassel, als Kommanditistin die
Wintershall Erdgasbeteiligungs-GmbH sowie die Gazprom Germania, Berlin.

Neben der Anderung der Gesellschaftsform waren auch in 2008 organisatorische
Anderungen bei WINGAS zu verzeichnen. So wurde zum 01. Juni 2008 ein neues

Ressort Finanzen gegriindet. Zum gleichen Zeitpunkt sind die bereits bestehenden
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Fachbereiche Controlling, Risk Management, 1T-Management, Marktanalyse und
Qualitdtsmanagement dem Ressort Finanzen zugeordnet worden.

Des Weiteren wurde zum 01. April 2008 der Fachbereich Trassenengeneering,
Geschaftsbereich Netztechnik, in drei neue Fachbereiche Trassenengeneering,
Vermessung/Dokumentation und Wegerechte aufgeteilt. Ferner wurde zum 01,
Oktober 2008 der Fachbereich Kundenportfoliomanagement und Logistik, Ressort

Erdgasvertrieb, in zwei eigensténdige Fachbereiche aufgeteilt.

OPAL NEL TRANSPORT GmbH (ONTG)

Zur Umsetzung des Nord Stream Onshore Projektes, namentlich der durch
Deutschland geplanten Erdgasfernleitungen OPAL (Ostsee-Pipeline-Anbindungs-
leitung) und gegebenenfalls NEL (Norddeutsche-Erdgas-Leitung), wurde in 2008
eine eigene Gesellschaft, die OPAL NEL TRANSPORT GmbH (ONTG), als
Tochtergesellschaft der WINGAS eingerichtet. Die Projektverantwortlichkeit ist mit
den Vereinbarungen zur Ubernahme und Fortfithrung von Nord Stream Onshore vom
25, Juli 2008 und 11. August 2008 von WINGAS TRANSPORT auf ONTG
{ibergegangen. Die Gesellschaft beschéftigt zur Zeit noch kein Personal.

ONTG hat Dienstleistungsvertrige mit WINGAS, WINGAS TRANSPORT als auch
Wintershail Holding abgeschlossen. Es ist sichergestelit, dass fiir die durch
WINGAS, WINGAS TRANSPORT und Wintershall Holding erbrachten Dienst-
leistungen die Entscheidungs- und Weisungsbefugnis vollstandig bei der
Geschaftsfihrung der ONTG liegt.

Teil B: Weitere MaRnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung

des Netzgeschifts

.  Gleichbehandlungsprogramm
Aufgrund von umfassenden organisatorischen Anderungen innerhalb der
Unternehmensgruppe wurde die geplante Neuerstellung des Gleichbehandlungs-

programms auf 2009 verschoben.



lIl. Gleichbehandlungsheauftragte
Mit der Wahrmehmung der Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten der
WINGAS und WINGAS TRANSPORT war auch im Berichtsjahr Frau Bianca

Dittmann-Ehmke betraut.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte steht den Mitarbeitern der WINGAS und
WINGAS TRANSPORT jederzeit fir Beratung, Diskussion oder Anregungen zur
Verfigung. Die Geschéftsleitungen der WINGAS und WINGAS TRANSPORT haben
gegeniiber den Mitarbeitern der Gesellschaften die Aufgaben und Vollmachten der
Gleichbehandlungsheauftragten kommuniziert. Die Kontaktdaten der
Gleichbehandlungsbeauftragten (Telefon, Email) sind im Intranet beider
Gesellschaften veréffentlicht. Die Erreichbarkeit sowie die vertrauliche Behandiung
der ausgetauschten Inhalte sind jederzeit sichergestellt. Bei Zweifel (iber die
Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms ist somit eine schnelle und
angemessene Reaktion maglich.

Auch im Berichtsjahr war die Gleichbehandlungsbeaufiragte unterstiitzend in
Entflechtungsfragen, Prozessdefinitionen, Projekistrukturierung und Fragen des

taglichen Arbeitsablaufes sowie der externen Kommunikation tatig.

lil. Kommunikation zwischen der Gleichbehandlungsbeauftragten und der
Geschiftsfithrung

Die Gleichbehandlungsbeauftragte berichtete auch in 2008 regelmaRig direkt an die

Geschaftsfihrung der WINGAS und WINGAS TRANSPORT.

IV. Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms

Tumusgemal wurden und werden hausinterne Ablaufe und Systeme als auch der
Aufdenauftrit der Unternehmen nach den Kriterien der Konformitdt zum
Gleichbehandlungsprogramm sowie zum EnWG, insbesondere im Hinblick auf
Nichtdiskriminierung und vertrauliche Handhabung von wirtschaftlich vorteilhaften
und wirtschaftlich sensiblen Informationen, tberprift.

Im Jahr 2008 wufden unter anderem folgende Mafnahmen umgesetzt:



1. Geschiftsprozesse

WINGAS

Auch in 2008 stand die diskriminierungsfreie und transparente Gestaltung und
Einhaltung der Ablaufe innerhalb des Geschéftsbereiches Speicher im Vordergrund.
So betragt der Erfullungsgrad der freiwillig erfolgten Umsetzung der Guidelines of
Good Practice for Storage System Operators, die die Kriterien fiir eine konsequente

Umsetzung der MaBnahmen vorgeben, 94%.

Im  Berichtsjahr wurde erstmalig eine Kundenzufriedenheitsanalyse  bei
Speicherkunden durchgefihrt, die bzgl. der Gleichbehandiung durchweg positive
Ergebnisse ergab.

Um den Buchungsprozess von Speicherkapazitdten zu optimieren, wurden die fir
eine verbindliche Speicheranfrage notwendigen Informationen in ein Formular
Ubertragen, welches allen potenziellen Kunden im Internet zur Verfiigung gestellt
wird. Eine Verzégerung des Buchungsprozesses auf Grund mangelhafter Anfragen

wird dadurch vermieden.

WINGAS TRANSPORT

Die in 2007 begonnene Einfihrung eines Qualitdtsmanagements nach 1SO 9001
wurde im 2. Quartal 2008 durch ein externes Zertifizierungsaudit des TUV Hessen
mit Erfolg abgeschlossen. Neben den Geschéftsprozessen nach 1ISO 9001 wurden
Geschéftsprozesse mit Diskriminierungspotenzial separat gekennzeichnet und waren

Bestandieil der Zertifizierung.

2. Netzausbau
Erstmalig wurden in 2008 Ausschreibungen fir die Ausfiihrung der BaumaRnahmen
von Anschlussleitungen durchgefiihrt. Die Ausfihrung der ausgeschriebenen

Baumafinahmen erfolgt durch Drittfirmen.

3.IT
Neben der bereits mit Griindung der WINGAS TRANSPORT sichergestellien
Mandantenfahigkeit der Novell-Umgebung wurde in 2008 die betriebene Novell-

Netware Umgebung einer umfangreichen Restrukturierung unterzogen. Im Rahmen
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dieser Mallnahme wurden die Novell-Ressourcen der WINGAS und WINGAS
TRANSPORT vollstandig getrennt. Fur die jeweiligen Gesellschaften wurden
einzelne, separate Laufwerke eingerichtet, so dass U(ber die erforderliche
Mandatenfahigkeit hinaus eine getrennte Datenhaltung auf unterschiediichen
Laufwerken erfolgt.

Zusétzlich zu bestehenden organisatorischen Mallnahmen firr die Freigabe von
Novell-Ressourcen war dies ein weiterer Schritt zur Ubererfillung des

informatorischen Unbundling.

WINGAS

Erste Komponenten des IT-Systems ,Neues Handelssystem" wurden bei WINGAS
im Berichtsjahr in Befrieb genommen. Aufgrund von Projektverzégerungen seitens
des Herstellers konnte die vollstédndige Implementierung noch nicht abgeschlossen
werden. Dennoch werden die Entflechtungskriterien, auch im IT-Bereich, bereits

heute erfilllt.

WINGAS TRANSPORT

Im Rahmen des Projektes zur Restrukturierung der Transport-IT ,WinTSM" innerhalb
von WINGAS TRANSPORT wurde in 2008 das Pflichtenheft vollstdndig erstellt. Die
fir das 2. Quartal 2008 angestrebte Investitionsentscheidung wurde nunmehr
getroffen. Die Inbetriebnahme von WinTSM soll planmafig in 2011 erfolgen.

3. Berichtswesen

Zum Zwecke der Rentabilitdiskontrolle nach § 8 Abs. 4 EnWG wurden im
Berichtsjahr zwei Gesellschafterversammiungen der WINGAS TRANSPORT
abgehalten, in denen unter anderem der Jahresabschluss 2007 sowie die Finanz-
und Wirtschaftsplanung 2009 verabschiedet wurden.

4. Interne Auditierung

Im Geschéftsbereich Netztechnik wurde im 1.Quartal 2008 eine Auditierung
durchgefilhrt, welche die Einhaltung und Umsetzung der Entflechtungsvorschriften
nach dem EnWG in Geschéfisprozessen und -—abldufen bestitigte sowie zur

weiteren Sensibilisierung der Fiihrungskréfte und Mitarbeiter diente,



5. Anfragen

Im Rahmen des Freistellungverfahrens nach § 28a EnWG fir die OPAL/NEL wurde
die operationelle und informatorische Entflechtung der Gesellschaften des vertikal
integrierten Energieversorgungsunternehmens seitens Dritter hinterfragt. Unter Ko-
ordination der Gleichbehandlungsbeauftragten konnte der Sachverhalt zufrieden-

stellend geklart werden.

V. Schulungskonzept
Auch im Berichtsjahr wurden die bei WINGAS und WINGAS TRANSPORT neu
eingestellten Mitarbeiter durch den Fachvorgesetzten im Gleichbehandlungs-

programm unterwiesen.

VI. Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat im Rahmen ihrer Tatigkeit das Recht, Einblick
in alle Unterlagen, Daten, Systeme, Ablaufe usw. zu nehmen, die Uber die
Einhaltung des Gleichbehandiungsprogramms Aufschluss geben kénnen.

Bei vorgetragenen Vorschlagen, die zur Verbesserung der Umsetzung des Gleichbe-
handlungsprogramms dienen, darf sie von der Geschéfisleitung der WINGAS und
der WINGAS TRANSPORT Informationen Uber den Stand und die Art und Weise der

Umsetzung dieser Vorschlége verlangen.

Kassel, 24. Marz 2009

Dittmann-Ehmke



